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ELABORANDO PROTOCOLOS DE REGISTRO

1.IDENTIFICACAO — Este item deve ser preenchido com as informacdes
primarias do acompanhado/atendido: nome, idade, data de nascimento,
documentos pessoais, condicdo (atendimento especializado ou deficiéncia/CID
10 e DSM 5), data, nominacdo do aplicador ou clinico, dominio (frequéncia,
duracdo e intensidade).

2.RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - Deveréo constar todas as avaliacdes
indiretas, observacgdes diretas e manipulacdes experimentais. Ainda, devera ser
elaborado a partir dos pareceres da equipe multiprofissional e multidisciplinar
e, terapias complementares, quando forem realizadas. E no histérico que a
historia de vida do acompanhado (a) ou atendido (a) devera ser atualizada na
medida em que surgem novas experiéncias e evolucdo, com base nas
intervencg0es aplicadas. Quando houver necessidades especiais (modalidade) ou
deficiéncia, deverdo ser registradas para acompanhamento das especificidades e
métodos e metodologias complementares e adequadas as necessidades e
peculiaridades do acompanhado (a) ou atendido (a). No historico, devera constar
também o interesse, 0s gostos e a aversdo do (a) atendido (a), assim como
dificuldades, comportamentos mal adaptativos, deficiéncias e déficits nas
habilidades académicas e desenvolvimentais (brincar, social, funcional ou
cuidados pessoais, linguagem e psicomotora).

3.0OBJETIVOS E METAS A SEREM ALCANCADOS - Quais 0s objetivos
que se quer alcancar, gerais e especificos, primarios e secundarios e as metas. O
que o atendido (a) deve alcancar € o objetivo e a meta se refere a temporalidade,
em que momento (quando) e ao quantitativo mensuravel do processo, sendo de
curto prazo, médio ou longo prazo. N&o se pode desconsiderar o referencial nas
habilidades académicas (Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil) e habilidades desenvolvimentais.

4, METODOLOGIAS — E um caminho regular e ordenado que se segue para
alcancar os objetivos e metas propostos. A descricado e registro das estratégias é
um meio de analisar todo conteldo interventivo e as respectivas respostas
comportamentais (motoras e sociais), assim como a responsividade aos
estimulos sensoriais (eventos ambientais) e comportamentos de regulacédo
sensorial (calma/tranquilidade, regulacdo e organizacdo). As tarefas estéo
relacionadas aos programas executados, desenvolvidos e realizados, de forma
singularizada e especifica, respondendo a afinidade da populacéo
atendida/acompanhada.
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5.ESTIMULOS - Os estimulos e insumos ou conjunto de insumos que podem ser
utilizados para o desenvolvimento de um programa ou mesmo tarefa ou acao
que vai desde materiais concretos, figuras, cartdes blocos e demais objetos que
possuem natureza de atuar em uma resposta.

6.RECURSOS - Os recursos educativos sdo flexiveis, correspondendo as
capacidades a serem desenvolvidas e as especificidades de cada acompanhado
(a) /atendido (a). Podera ser um recurso de contetdo interventivo ou ajuda
técnica (dispositivos funcionais, produtos ou alguma forma especifica de
tecnologia).

REGISTRO AVALIATIVO - Registro de todo o processo, com suas
respectivas consideracdes e observacdes. Analise de um comportamento
(resposta) esperado ou aceitdvel nos padrdes relacionais e dimensionais
propostos em questdo. E importante verificar também a contribuicdo do monitor
ou aplicador de um programa (exemplo), com ajuda ou dicas complementares ou
informacdes adicionais que foram utilizadas durante a execucéo das tarefas e da
realizacdo do comportamento. Deve ser analisada também a fluéncia que
contempla a totalidade de aprendizagem a ser operacionalizada na tarefa da acéo,
atividade ou programa (Ex.: Comportamento Verbal/10 tentativas executadas em
sessOes/aulas sucessivas- equivaléncia de 80%.). Critérios basicos que
possibilitam mensurar o nivel de aprendizado das habilidades e sua prontiddo
para 0s niveis e tarefas consequentes. A orientacdo grafica do registro é o
conjunto de informacdes e registros das acOes de uma crianga nas tentativas,
acertos e erros ou mesmo lacunas (auséncia de respostas) ou aproximacao ao
objetivo da tarefa. As respostas ao estimulo discriminativo variam de correta (‘+’
/ *V”) / incorreto (°- ‘ou um “x”’) / sem resposta (NR / SR) / aproximagao (‘A’ ou
‘S’ para aproximagao sucessiva).
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MODELO PARA ELABORACAO DE PROTOCOLO DE REGISTRO

Nome:

Idade:

Data de nascimento:

Filiacéo:

Historico Clinico:

1. Objetivos a serem alcancados e a como alcanca-los:

2. Tarefas (Conteldos):

3. Materiais Concretos:

4. Recursos:

5. Considerag6es/Observacdes:

1.Habilidades Primarias

Antecedente

Consequente

Resposta/Contetdo de atuacéo
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2.Habilidades Pessoais (Cuidados Basicos/Autonomia)

Antecedente

Consequente

Resposta/Contetdo de atuacao

3.Habilidades de Brincar (Imitacdo e Repeticéo)

Antecedente | Consequente = Resposta/Conteudo de atuacéo
4.Habilidades de Linguagem Expressiva

Antecedente | Consequente = Resposta/Conteudo de atuacéo
5.Habilidades de Linguagem Receptiva

Antecedente | Consequente = Resposta/Contetdo de atuacéo
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6.Habilidades Sociais

Antecedente | Consequente | Resposta/Contetdo de atuacao
7.Habilidades Motoras

Antecedente | Consequente = Resposta/Conteudo de atuacéo
8.Habilidades Académicas

Antecedente | Consequente = Resposta/Conteudo de atuacéo
9.Comunicacdo Aumentativa

Antecedente | Consequente = Resposta/Contetdo de atuacéo
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